ZAMESTNANECKE VYHODY

1. Dovolena

Zaméstnanclm je poskytnuta dovolena na zotavenou v rozsahu az 7 tydnd.
2. Penzijni ptripojisténi a Zivotni pojisténi

Ptispévek na penzijni pfipojisténi s prispévkem zaméstnavatele (ve vysi 250,- K&/ més.), nebo zZivotni
pojisténi s prispévkem zaméstnavatele (ve vysi 250,-K¢/més.)

3. Odmény

Zvlastni odmény budou vyplaceny ve vysi 1 500,-K¢, tém zaméstnanclim, ktefi odpracuji v roce
véechny své smény (bez PN a OCR).

2x ro¢né mimoradné odmeény, jako podil na hospodarském vysledku organizace (tj. ¢erven a
prosinec).

4, Dary
P¥i pracovnim vyroci prace v MN PRIVAMED a.s. a jeho predchldcich.
K dovrseni Zivotniho vyroci k 50 a 60 letdim véku a odchod do dlichodu.

5. Ozdravny pobyt zaméstnancti
Zaméstnavatel uhradi regulacni poplatek (60,-K&/ den) pti komplexni lazeriské 1écbé.
6. Vzdélavani

MozZnost dalsiho vzdélavani ma kazdy zaméstnanec ve vsech kategoriich.
Zameéstnavatel prispiva financni ¢astkou vsem, kteri maji podle nové pravni Upravy povinnost
doskolovaci ¢astku do vyse 1 000.- K¢.

7. Prispévek na stravovani
Zameéstnanec hradi za obéd 18,- K¢. Je mozny vybér ze tfi jidel, minutek, zeleninovych talifa.
8. Ptjcky — socialni vypomoc

Odborova organizace schvaluje Zadosti o finanéni vypomoc na zékladé Zadosti zaméstnance.

9. Prispévky

Prispévek pfi uzavreni prvniho snatku (ve vysi 1 000.- K¢).
Prispévek pfi narozeni ditéte (do vySe 2 000.-K¢).

10. Prispévky Iékarim
Zaméstnavatel zaplati ¢lenské piispévky Iékarm CLK, ktefi jsou v hlavnim pracovnim poméru.
11. Sluzby pro zaméstnance

Zameéstnavatel, na prani zaméstnance provede v tuzemském platebnim styku i vice, nez zdkonem
stanovenou jednu platbu. A to vidy v terminu vyplaty (pUjcky, sporeni ) .



